BM.Granollers e

ANIVERSARI
1944

Local Social

Palau d'Esports de Granollers

Av. Francesc Macia s/n

08401 Granollers

T.+ 3493879 28 62

F.+ 34938793352
bmgranollers@bmgranollers.e.telefonica.net
NIF G-08947293

Codi etic del BM Granollers

1. Introduccio

2. Objecte i abast

3. Funcions i responsabilitats
4. Compromisos

5. Gestio

1. Introduccié

El Club Balonmano Granollers (BMG) i la Fundacié Balonmano
Granollers (FBMG) és una entitat esportiva, arrelada a la ciutat i al Valles
Oriental, dedicada al foment i promocié de I'handbol

Missio

Formar esportistes en una doble vessant: la propiament esportiva, que
els permeti desenvolupar al maxim nivell les seves capacitats fins arribar,
en alguns casos, al maxim nivell -I'esport d'elit- i la vessant personal,
formant-los en els valors civics i democratics: el respecte, el compromis,
I'esforg, i el treball en equip -entre altres- que els permeti estar arrelats al
club (o vincular-se al club) i a la ciutat.

Situar al club en una posicié capdavantera en el mon de I’handbol catala
I espanyol perqué esdevingui un club de referencia.

Visio

Campio d'Europa Copa EHF 1995-96 Campi6 d'Espanya de Divisié d'Honor Campi6 de la Copa Generalisimo Campio Lliga Catalana
Campi6 d'Europa Copa EHF 1994-95 1958-59 1959-60 1960-61 1965-66 1966-67 1957-58 1969-70 1973-74 1985-86 1988-89 1989-90 1995-96
Campié d'Europa de la Recopa 1976 1967-68 1969-70 1970-71 1971-72 1973-74

Campio6 d'Espanya de la Copa Campi6 Lliga dels Pirineus
Campio d'Espanya a1l 1955-56 1956-57 2008-09
1955-56 1958-59



El club es vol consolidar com un club de referéncia en el mén de
I'handbol compromés en la difusid dels valors i beneficis de la seva
practica i que contribueix al desenvolupament i projeccié de la ciutat.

Valors

El BMG i la FBMG estan a la servei de la societat, en general, i de la
ciutat de Granollers i la comarca del Vallés Oriental en particular, i actuen
sota els principis de la participacio, igualtat d’oportunitats, transparéncia,
legalitat, eficacia i eficiéncia en la gestié de recursos.

2. Objecte i abast.

L’objecte del present document és definir els compromisos de bon govern
I comportament socialment i ambiental responsable que s'assumeixen
respecte els grups d’interes (i que ha estat elaborat de manera conjunta
per les dues entitats Club i Fundacio).

Els criteris triats pretenen establir unes pautes generals de conducta que
orientin la forma d'actuar en consonancia amb la legislacio vigent. Tenint
present que segurament no es contemplen la totalitat de situacions i
circumstancies que poden donar-se.

3. Funcions i responsabilitats

De manera general, les funcions i responsabilitats vers el Codi son:
Junta Directiva-Patronat de la Fundaci6

Aprovar el codi étic i el seu possible desenvolupament

Garantir la seva difusid, el seu coneixement i la seva aplicacio

Assegurar que cap persona rep cap mena de castig o represalia com a

consequeéncia de consultes o comunicacions d’incompliments del Codi o
de qualsevol altra informacio relacionada



Personal/técnics/jugadors

Conéixer i complir amb les lleis, reglaments i normes que s’apliquin en
I'exercici de la seva funcid, aixi com amb els principis i criteris descrits en
aquest Codi.

Demanar assessorament en cas de dubte i informar dels incompliments o
vulneraci6 dels criteris recollits al Codi.

Socis

Coneixer els principis i criteris descrits en aquest Codi, contribuir i ajudar
al seu acompliment.

4. Compromisos

De manera general, el Club i la Fundacid, es comprometen a establir els
mecanismes per assegurar que les persones que formen part de I'entitat
desenvolupin les seves funcions seguint els principis i valors recollits al
Codi Etic i, en especial.

- rendicié de comptes de la gestio de la Junta

- transparéncia en la presa de decisions

- comportament basat en els valors definits pel club

- respecte als interessos dels diferents col-lectius que conformen el
Club

- respecte al principi de legalitat

- respecte als drets humans

- confidencialitat en tot allo que fa referéncia a I'exercici de la funcio
directiva

- participacio activa en les reunions de la Junta Directiva o Patronat
de la Fundacio i en el desenvolupament de les funcions que tenen
assignades

- abstenir-se de participar en assumptes i votacions en els que hi
hagi algun tipus d’interés personal

- no participar en oportunitats de negoci que coneguin els directius



en rao de la seva condicio

- abstenir-se d’emetre opinions publicament que puguin lesionar
alguna persona o membre de la nostra entitat o la mateixa entitat
per qualsevol mitja i compromis de plantejar-les al si dels organs
de la nostra entitat

Cap als socis

- respectar el dret a la participacio
- promoure l'eficacia i eficiencia en la gestié dels recursos
- respecte del dret de vot i representacio

Cap al personal, tecnics i jugadors

- respectar, facilitar i donar suport a la igualtat d’oportunitats i de
tracte amb independéncia de I'origen, sexe, creences...sense fer
cap tipus de discriminacio

- respectar el dret a la intimitat i garantir la confidencialitat en les
seves dades

- vetllar per la seguretat i salut de les persones

- facilitar, en la mesura de les possibilitats del club, la seva formacio
esportiva, humana i professional

- respectar la dignitat de les persones davant de comportaments que
suposin lesionar-la.

Cap als espectadors i clients

- treballar per la qualitat, seguretat i eficiencia en els espectacles
esportius i en els serveis

- utilitzar en la comercialitzaci6 dels nostres productes i serveis,
promocions o publicitat respectuoses amb la dignitat humana , la
salut i seguretat i els principis assumits en aquest Codi

- elaborar i complir els contractes d’acord amb els principis de
transparéncia, veracitat, confianca i bona fe evitant actuacions
abusives

- mantenir la confidencialitat en les relacions amb socis, clients i
espectadors i el respecte a la privacitat de les dades. Garantir que



les relacions amb ells exclouen qualsevol practica de corrupcio,
extorsid i suborn que condicioni I'objectivitat i independéncia entre
les parts

- tenir en compte els criteris de sostenibilitat en els productes i
serveis oferts amb I'objectiu de minimitzar el seu impacte

Cap als patrocinadors

- ser capacos de construir relacions a llarg termini, establint acords
gue facilitin la seva participacié activa i posin en valor la seva
aportacio

- treballar, preferentment, amb empreses i entitats que comparteixin
els principis i valors explicitats en aquest Codi

Cap als nostres competidors, aliances i altres col-laboradors

- respectar la seva condicié de competidor i compromis en no
difondre informacio falsa o tendenciosa

- promoure la cooperacio i la transferéencia de coneixement en
assumptes d’interés comu

Cap a la societat

- sensibilitzar la societat de la importancia de la promocié de I'esport
I els seus valors particularment de I’'handbol i dels valors assumits
per I'entitat

- facilitar la participacié de socis i seguidors en els diferents ambits
de l'activitat de la nostra entitat

- mantenir alts els nivells d’excel-Iéncia en la formacié i I'esportivitat

- ser honestos i respectuosos en les relacions amb els equips rivals,
arbitres, i estaments esportius, federatius i institucionals

- mantenir un compromis en el desenvolupament local i territorial
amb I'objectiu de contribuir a millorar els aspectes que incideixen
en el benestar social i ambiental

Cap als proveidors



- fomentar la contractacié de proveidors locals, en la mesura del
possible, i establir relacions de confianca i benefici mutu

- dur a terme processos de contractacié d’acord amb els principis de
transparencia, veracitat, confianca, publicitat, concurrencia,
confidencialitat, igualtat, no discriminacio

- mantenir confidencialitat, privacitat i honestedat en les relacions
amb els proveidors excloent practiques com la corrupcié, suborn o
I'ds d’informacio privilegiada

Cap a l'administracio i federacions esportives
- col-laborar i ser transparent
- acomplir la legalitat
- acomplir el principi d'honestedat, respecte i no ingeréncia

Cap als mitjans de comunicacié

- facilitar el treball i la col-laboracié amb transparencia i veracitat
- respectar la llibertat d’expressio

5. Gestio del Codi

Aquest Codi és aplicable a totes les persones que formen part de I'entitat
. La Junta assumeix el compromis de complir-lo i ajudar a fer-lo complir.

Granollers, maig de 2015



